La charte « EPIC » P

Le 3 décembre 2024, les joueurs et joueuses M16 de I'équipe Epic team Bulle ont créé leur charte.
Durant I'année, ils sont invités a réfléchir sur le joueur/la joueuse qu’ils souhaitent étre.
Ce document releve les réflexions communes sur la maniere de vivre les tournois et les entrainements au

sein de I'équipe.
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« Nous aimons ce sport car il est différent des autres ».



Les juniors de Tchouk’Bulle

Quelles joueuses / Quels joueurs souhaitent-ils étre ?

7

Les juniors relevent pratiquement tous la
notion de « Fair-Play ». Dans le sens qu'’ils
entendent se comporter sur le terrain et en
dehors dans cet esprit.

Une notion qui revient régulierement est le

« collectif ». Cette idée est bien véhiculée par
le coaching du club et les jeunes y adhérent
aisément. Jouer ensemble, s"amuser,
s’entraider, développer des amitiés, garder
une bonne ambiance, ces élélments sont au
centre chez les jeunes,

Par la suite viennent des volontés plus
personnelles que le club va bien évidemment
soutenir telles que :

e Bien jouer

e Apprendre de ses erreurs

e Développer ma technique

e Etre motivé-e

e Se dépasser

e Etre rapide, efficace, talentueux-
euse....

Cette récapitulation des valeurs et objectifs des jeunes joueuses et joueurs de Tchouk’Bulle
vient d’une reflexion croisée entre les adultes et les juniors. Les adultes servent de modeles
au plus jeunes. Au vu de ce qui précede, nous remarquons que ce sont les mémes éléments
qui se retrouvent peu importe les ages. Le coach des juniors a été amené a réaliser le méme
exercice, se rappelant également I'importance du réle de modele pour les plus jeunes.

Cette reflexion est régulierement rappelée aux juniors et tient r6le de charte interne.



